
I.   ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ НАВЫКАМ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

ПОСТРАДАВШИМ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ. 

 

Обязанностью каждого руководителя является организация обучения персонала навыкам 

оказания первой помощи: 

Работодатель обязан организовывать обучение работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ и навыкам оказания первой помощи пострадавшим на производстве 

(ст.212, 225 Трудового Кодекса РФ). 

Работник обязан проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве (ст. 214 ТК 

РФ). 

 

II.   КУРС ПОДГОТОВКИ ИНСТРУКТОРОВ ПО ОБУЧЕНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

Первая помощь при несчастных случаях на производстве должна быть оказана оперативно 

и правильно. Причем большинство подобных травм требует ряда достаточно простых действий, 

для выполнения которых вовсе не обязательно иметь медицинское образование, но которые, тем 

не менее, способны спасти человеку жизнь. 

До приезда медицинской помощи ответственность за своевременное оказание первой 

помощи лежит целиком на сотрудниках, поэтому каждый из них должен владеть навыками 

оказания первой помощи. Обучение этим навыкам персонала – обязанность руководителя, 

которую он может делегировать специалисту по охране труда. Но зачастую у ответственного 

лица нет ни соответствующей квалификации, ни времени для организации этого обучения. 

В таких случаях целесообразно наличие в штате такой единицы, как инструктор обучения 

первой помощи. Инструктором обучения первой помощи может стать любой сотрудник со 

средним или высшим образованием. 

Цель обучения инструктора первой помощи – подготовка квалифицированной штатной 

единицы, которая бы могла не только самостоятельно оказать помощь при несчастном случае 

или террористическом акте, но и организовать на предприятии систему подготовки персонала. 

 

 


